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Programma

 Welkom
e Terugblik bijeenkomst 1

programma

e Reflecteren op lesfragmenten: informatie verzamelen
* Pauze
e Reflecteren op lesfragmenten: informatie verzamelen

* Pitchen van tips
* Informatie analyseren en interpreteren en leerproces stimuleren
 Hoe verder en afspraken voor bijeenkomst 3
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Terugblik:

 Welke zaken zijn bijgebleven van bijeenkomst 1°?
e Wat vond je het belangrijkste en waarom?
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De Quiz

1. |k weet hoeveel denktijd ik de leerlingen
minimaal moet geven.



De Quiz

2. |k verzamel bewijs waarbij ik vooraf weet wat ik
met de verschillende antwoorden kan.



De Quiz

3. Ik ken het verschil tussen evaluerend en
interpreterend luisteren.



De Quiz

4. |k weet wanneer ik scharniervragen moet inzetten.



Informatie verzamelen:

Two stars and a wish (uit bijeenkomst 1)

Ik zou graag de
formatieve
toetsmanier in kort
overzicht willen
zien.

lk hou van colleges
dus uitleg vind ik
fijn.

Meer
voorbeelden/meer

UNIVERSITEIT TWENTE. slo .

voorbeelden van ons.

informED

De gesprekken
mogen
diepgaander zijn.
Nu een beetje
oppervlakkig
gebleven.

De peer feedback
in kleine groepjes
—veilig & fijn!
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Informatie verzamelen:

voorbereiding 21 januari met schoolleiders (bijeenkomst 3)

Go to www.menti.com and use the code 97 06 06

4 o )
[ G—
[
[ Please enter the code
. [ G
www.menti.com|

Grab your phone Go to www.menti.com Enter the code 97 06 06 and vote!

®
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https://www.mentimeter.com/s/3407541606f4350259275bd77b60001c/3a9891ca4c88/edit
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Informatie verzamelen:
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Na deze middag.....

* Kan ik verschillende manieren bedenken en toepassen om
informatie te verzamelen die passen bij leerdoelen en
Leerdoelen succescriteria.

» Kan ik op lesfragmenten (zowel van mezelf als van collega’s)
reflecteren m.b.t. de vaardigheden formatief toetsen (specifiek
voor deze bijeenkomst (aanpak) informatie verzamelen.

e Kan ik de theorie van vandaag toepassen in eigen lespraktijk.

Formatief toetsen in de

[ 1
Lessenserie bereiden L Les evalueren
orbereid
[ I I 1 ——I
Leerproces erdoel doelen Informatie erprof Leerproces
) enen | Lesaanpa k ’ ’
Doelen bepalen leerlingen | | succescriteria oo succescriteria analyseren en leerlingen leerlingen
analyseren bepalen P PemEEl inErmaie delen . interpreteren stimuleren | | ana lyseren Reflecteren o)
P! Informatie ver. len
eeeeeee len handelen docent
@
@
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Les uitvoeren

Les uitvoeren
1
1 1 1 1
Leerdoelen en Informatie Informatie Lesrproces
sUCCesCriteria analysaren en leerlingen
werzamelen . .
delen interprataren stimuleren

Vaardigheden

Hoe ziet succes eruit........

3. Les uitvoeren

De leraar voert de les uit zoals voorbereid. De leraar deelt leerdoelen en
succescriteria met de leerlingen, verzamelt informatie over hun
leerproces, analyseert en interpreteert deze informatie tijdens de les en
stimuleert op basis hiervan het leerproces.

3a. Leerdoelen en
succescriteria delen

De leraar deelt de leerdoelen en succescriteria met leerlingen en zorgt
ervoor dat ze helder zijn voor de leerlingen door hier op verschillende
momenten tijdens de les aandacht aan te besteden.

3b. Informatie verzamelen

Tijdens de les verzamelt de leraar informatie over het leren van leerlingen
t.0.v. de leerdoelen en succescriteria. De leraar maakt hierbij duidelijk dat
er fouten gemaakt mogen worden. Het gaat niet om af te rekenen (cijfers)
maar het gaat om inzicht te krijgen in het leerproces van leerlingen
(realiseren van veilig en stimulerend leerklimaat).

3c. Informatie analyseren
en interpreteren

De leraar analyseert en interpreteert de verzamelde informatie om te
bepalen waar leerlingen staan t.o.v. de leerdoelen en succescriteria en om
in te kunnen gaan op gemaakte fouten en misconcepties.

3d. Leerproces leerlingen
stimuleren

De leraar stimuleert het leerproces van leerlingen door tips te geven en/of
vragen te stellen die leerlingen verder helpen en door in te gaan op
gemaakte fouten en misconcepties.

UNIVERSITEIT TWENTE.
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Eigen lesfragmenten

UNIVERSITEIT TWENTE.

Inbrengen lesfragment:

 Waarom was dit fragment (uit de gehele
opname) de beste keuze?

e Kun je dit toelichten, uitleggen?

Vakcollega’'s:
e Geef feedback op datgene wat je hebt gezien.
e Stel vragen over datgene wat je hebt gezien.

@ b
@
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Wat neem ik mee....

&  Wat zou ik de volgende keer weer doen en
waarom?

HG‘pr\  Wat zou ik de volgende keer niet meer doen en
"\"\ps waarom?

e Wat zou ik de volgende keer wel doen, wat ik
nu niet heb gedaan en waarom?

=="] ¢ \ian feedback loops naar feedback spirals
(Carless, 2018)

slo D
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https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02602938.2018.1531108

Formatief toetsen in de les

informED

|
Lessenserie Les Les Les
voorbereiden voorbereiden uitvoeren evalueren
1 | I
I 1 | | I 1 | | I ]
Aanpak .

Leerproces Leerdoelen en Lesaanpak informatie Leerdoelen en Informatie Informatie Leerproces Leerproces Reflecteren op
Doelen bepalen leerlingen succescriteria be aISn verzamelen succescriteria verzamelen analyseren en leerlingen leerlingen handelen

analyseren van les bepalen P I RaiEy delen interpreteren stimuleren analyseren docent
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Informatie analyseren en interpreteren en leerproces stimuleren

Les uitvoeren

Les uitvoeren
1

| 1 1 1
Leerdoelen en . Informatie Leerproces

I Informatie A
succescriteria analyseren en leerlingen

wverzamelen - -

delen interpreteren stimuleren

Vaardigheden

Hoe ziet succes eruit........

3. Les uitvoeren

De leraar voert de les uit zoals voorbereid. De leraar deelt leerdoelen en
succescriteria met de leerlingen, verzamelt informatie over hun
leerproces, analyseert en interpreteert deze informatie tijdens de les en
stimuleert op basis hiervan het leerproces.

3a. Leerdoelen en
succescriteria delen

De leraar deelt de leerdoelen en succescriteria met leerlingen en zorgt
ervoor dat ze helder zijn voor de leerlingen door hier op verschillende
momenten tijdens de les aandacht aan te besteden.

3b. Informatie verzamelen

Tijdens de les verzamelt de leraar informatie over het leren van leerlingen
t.o.v. de leerdoelen en succescriteria. De leraar maakt hierbij duidelijk dat
er fouten gemaakt mogen worden. Het gaat niet om af te rekenen (cijfers)
maar het gaat om inzicht te krijgen in het leerproces van leerlingen
(realiseren van veilig en stimulerend leerklimaat).

3c. Informatie analyseren
en interpreteren

De leraar analyseert en interpreteert de verzamelde informatie om te
bepalen waar leerlingen staan t.o.v. de leerdoelen en succescriteria en om
in te kunnen gaan op gemaakte fouten en misconcepties.

3d. Leerproces leerlingen
stimuleren

De leraar stimuleert het leerproces van leerlingen door tips te geven en/of
vragen te stellen die leerlingen verder helpen en door in te gaan op
gemaakte fouten en misconcepties.

UNIVERSITEIT TWENTE.
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Leernetwerk )
formatief

evalueren_ informED
Informatie analyseren en interpreteren en leerproces stimuleren.

Wat doet een leraar?

" ealll '

—

Scaffolding &
formatief
‘ evalueren? | ._;-.
. het draait om ' 1
""""""" ; v - ‘
4 II! e/

________________________________________ V) ill

_________ T

L l" I"

(/Stephame Kruiper, ‘
l!l masterthesis 2019,
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Fase3- 4-5

1B H

Verwachtingen
verhelderen

Fase 5:
Fase 2:

Vervolgacties Studentreacties

ondernemen: ontlokken en
onderwijs & leren verzamelen
aanpassen
Fase 4: Fase 3:
Communiceren Reacties
met studenten analyseren en
over resultaten interpreteren

UNIVERSITEIT TWENTE. slo o 7 [ETTE—



Fase3-4-5

Je ontdekt n.a.v. fase 3 dat het nog niet lukt
En dan?

1. Heb je een interpretatie: WAT is er aan de hand?

2. Onderneem je actie: HOE ga je dit oplossen?

UNIVERSITEIT TWENTE. slo ¢ % R n—
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informED

Scaffolding strategieén

e Wat scaffold je? (Doel) ¢ Hoe scaffold je? (methode)

Wat Hoe

UNIVERSITEIT TWENTE. slo ¢ % Universiteit Maastr icht



Leernetwerk

Strategie

bepalen
Weten niet of s

ze het goed
aanpakken

Pakken de taak
niet goed aan

Misconcepti

es
verhelderen

Misconceptie

U2

oner . o e .
Scaffolding strategieén — WAT is het
probleem?

eperkin
niet I‘S’;'?:g::‘sg : I:::z::
geinteresseerd :/mden.c.l.e EELS
in de taak 2R
Cognitieve
structurerin .
Frustratie Jy Overzicht
over taak
controle i
@
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Learns tuwverk

formatief informED

e Met wat voor type probleem heb je te
maken?
Motivatie probleem
- Geenzin
- Gefrustreerd

Geen relevantie

Cognitief probleem

- Te moeilijke taak

- Teveel tegelijk

- Geen begrip van stof
- Misconceptie

Metacognitief probleem
- Aanpak van taak
- Aanpak van het leren

UNIVERSITEIT TWENTE 5]0 5 % Universiteit Maastricht



formatief formED

evaluerer

Scaffolding strategieén — WAT is het probleg

Beperking

vrijheids-
niet
geinteresseerd
in de taak

Misconcepti
es

Overzicht verhelderen
over taak
kwijt

Misconceptie



formatief
evalueren.

Scaffolding strategieén — HOE

Doorgaan .
Voordoen gaar De theorie
: met wat je
hoe je het anders
al van plan .
aanpakt Was uitleggen

Voorbeeld

= Voorbeeld
uitwerking-
en bekijken

Samen
probleem
uitdiepen

Toepassing
laten zien

En nog veel meer opties om samen te bedenken!

Deeltaken
Opsplitsen
van de taak

Leerling
en Leerlingen
elkaar laten
uitleggen

informED



Learns tuwverk

formatie
evalueret

Theorie uitleggen = instructie geven
De taak nog eens uitleggen
Taak opknippen in kleinere stukjes

Hints ieven over specifieke stukjes van
de taa

Voordoen hoe het moet (modelling)
In een relevante context plaatsen

Leerlingen een andere eigen taak laten
kiezen

Leerlingen vragen informatie toe te
passen op een concreet voorbeeld

Leerdoelen en succescriteria nog eens
erbij pakken

Concept map maken om samenhang
concepten te ontdekken

(datgene dat ze moeilijk vinden)

HOE: welke strategie kun je kiezen?

Informatie geven over wat je ziet

gebeuren (= je objectieve feedback delen
met de klas in termen van “ wat zie jij?”,

zonder interpretatie) in relatie tot
leerdoelen

Met leerlingen in discussie gaan om
Erobleem met elkaar beter helder te

rijgen of samen tot een oplossing /
aanpak te komen

Alternatieve representatie kiezen
(plaatje, beeld, verhaal)

Leerlingen elkaar laten uitleggen
Voorbeeld uitwerkingen bekijken
Bespreken waarom taak relevant is

Doorgaan met wat je al van plan was.
Beslissen dat je op de goede weg bent

nformED



Learns tuwverk

formatief

e Voorbeeld 1

Vmbo-leerlingen moeten yoghurt maken, maar bij iedereen

wordt de yoghurt niet zuur

_ Interpretatie 1 Interpretatie 2 Interpretatie 3

Ze lezen niet Ze vinden
precies genoeg yoghurt vies

Hoe Samen stap voor Zelf een recept
stap recept laten kiezen en
afwerken dit maken

Want mijn leerdoelen waren:
e Kunnen werken volgens recept
e Kunnen hygiénisch werken

Ze werken niet
hygiénisch

Voordoen hoe je
een potje
ontsmet

informED



Learns tuwverk

formatief

e Voorbeeld 2

Havo-leerlingen beantwoorden open kennisvragen bij
geschiedenis, maar bij het beantwoorden komen ze niet tot de
kern van het antwoord.

- Interpretatie 1 Interpretatie 2

Wat Ze hebben niet goed geleerd Ze weten niet hoe ze het
dus ze begrijpen de stof niet beantwoorden van dit soort
goed genoeg vragen goed moeten
aanpakken
Hoe Ze op het hart drukken het Samen strategie bedenken
hoofdstuk nog eens goed te voor aanpakken van dit soort

lezen vragen

informED



formatief informED

e Voorbeeld 3

Vwo-leerlingen krijgen opdracht om op internet op te zoeken
welke gevolgen aardverschuivingen kunnen hebben. Ze komen
niet tot een volledige set antwoorden.

- Interpretatie 1 Interpretatie 2

Wat Na 1 antwoord gevonden te hebben, vinden ze het Ze gebruiken verkeerde

wel goed geweest zoektermen op internet
Hoe  Leerlingen vragen Opdracht veranderen: Via digibord met
verder te zoeken. 1 wie vind de meeste leerlingen samen
antwoord is niet gevolgen van uitvinden hoe ze goed

voldoende aardverschuivingen?? zoeken op internet



—— informED

formatief

e Voorbeeld 4

Vmbo-leerlingen moeten corsages maken, maar de corsages
voldoen niet aan de succescriteria.

- Interpretatie 1 Interpretatie 2 Interpretatle 3

Ze weten niet hoe  Ze beheersen de
ze techniek moeten routine van de
toepassen techniek nog niet

Hoe Techniek voordoen Vaker laten oefenen ?7?7?
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Uitwisselen met elkaar

Per vak (in groepjes van vijf):

1. Bedenk een situatie waarin 1/3 deel van de klas de taak
nog niet goed uitvoert.

2. Wat gaat er volgens jou mis? WAT is het probleem?

3. HOE ga je dit probleem aanpakken?

4. Welke WAT- en HOE-combinaties zou je kunnen maken?

d Universiteit Maastricht 33
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Uitwisselen met elkaar

WAT is het
probleem?

Welk type probleem
is dit?

informED

HOE ga je de Waarom denk je dat
vervolgstap dit een goede

vormgeven? strategie is? Wat
levert het op?

UNIVERSITEIT TWENTE.
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Posters: wat doet de docent in de klas?

=

S

e rekenmaching [wat zegh da cvazichizscons? 3b.)

M
NI ETH.,

L=t Fua =
erel pactien Siudarirasctian
crdurmamer: pcsr o
aarp s,

Wat DOET de docent in fase 3
Neemt de tijd om studentreacties kritisch te bekijken

Analyseert studentreacties op kernaspecten en leerdoelen van het vakgebied
in plaats van op oppervliakkige vormkenmerken

Identificeert misconcepties, sterke punten en zwakke punten op klasniveau
Oordeelt niet te snel, maar vraagt door en verzamelt aanvullend bewijs
Laat studenten actief hun eigen en elkaars werk vergelijken en interpreteren

Kan technologie effectief gebruiken voor formatieve doeleinden en punten 1-5

Welke vragen stel je jezelf en elkaar?
Op basis waarvan analyseer ik studentreacties?

Is het hebben van veel vakkennis handig voor het analyseren van student
antwoorden?

3. Trap ik weleens in de valkuil van (te) snel oordelen? Hoe kan dat anders?

4WHGEN|N|;EN

Zoek ik naar:
* Individuele zwakheden?
= Individuele sterke punten?
=  Zwakheden op klasniveau?

welke bril heb jij op?
Organiseer ik gerichte activiteiten waarmee studenten eigen en elkaars
antwoorden kunnen analyseren?

= Misconcepties?

Diagnose; wat vertallen de gegavens ove

+ Do kime?
D s Pk ks B maaaia i hbten s Adaiericl seckan. D dias
ksl ke e EEn o IRBSTEIEY 41 n

+ leathoitusidi bt
B oy 1, 7 an 3 bebben i’ momt mat piaunr a1 orpnos
e L T —————

+ WEkens visrtaridand ondinwia?
D K'fial lsariager gaad vesbam a8 ISTARNTI £ JATISEIY MAN
R O ST (B 1 RRERAL b

+ Wi fons docentsctap ¥
Dy Jeerngen Loagan uel e e Pell B TOH I3 TR STRAgANT
P
Gollhars & Bredwmec (20041
Jadith Gulhars [WUE] & Linsbuth Baartran [HU} |u HAGESCHIOL
[or s e — 1™ UTRECHT

e e

Fana gz

cmclerwin & leren
nr

Fase 4 Fam3:

et thucantan
over remsbaten

Uitzraard volgt ce
gocent de feedback

Wat DOET de docent in fase 4

ramaic

Koppelt feedback aan leerdoelen

. Geeft concrete suggesties voor verbetering gekoppeld aan de leerdoelen

Biedt ruimte om iets te doen met de feedback en verbetering te laten zien

Laat studenten zichzelf en elkaar feedback geven, maar biedt hier een
heldere structuur voor (punt 3-4, zie kader)

Welke vragen stel je jezelf en elkaar?

Hoe geef ik feedback? Op welke manier maak ik hierbij gebruik van de
leerdoelen?

Wat voor een soort verbetersuggesties doe ik? Hoe zinvol zijn die?

Op welke manier geef ik studenten de mogelijkheid om zich te verbeteren na
feedback? En hoe waardeer ik dat?

Hoe zet ik zelf- en peer-feedback in? Op welke manier geef ik hier structuur
aan? Is dit de meest zinvolle vorm?

Tave 1, bt Exmrent Gy
Tk ¢ Raeplu

15dienssmentel |3 Cookerene oo
ol reat bal, ‘grece ball, preat ball. And | wes kivd af geiog: LTS SR PP pertrmanectmeTut | PR ok Tty
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informED

Wat DOET de docent in fase 5: de moeilijkste fase!

Past vervolginstructie/werkvorm aan naar aanleiding van analyse van
studentantwoorden:

1. Zwakten, sterktes, misconcepties

2 Individueel, groeps, klasniveau

3. Leerdoelen en leerlijn

Zet een breder didactische reportoire in dan “herhalen” en “vertragen of
versnellen”

Durft af te wijken van voorgestructureerde curriculum/lesplan
Biedt structuur aan zelfregulerende/zelfsturende activiteiten

Welke vragen stel je jezelf en elkaar?
Pas ik mijn lessen weleens aan naar aanleiding van studentreacties?
Waarop baseer ik mijn keuzen dan? Analyses van studentreacties?

Heb ik voldoende didactisch repertoire om stof op een andere manier aan te
bieden?

. Verwacht ik dat studenten naar aanleiding van hun resultaten hun eigen
leren verder sturen? Hoe help ik hen hierbij?

W] Ikt st albe b g men inscluidumel eerplin gebasserd op alle
Nivibigfing el b wi vihi i Bdbic ool kHjien, aandeiild st il ille
wan de cuders an het kind il

Maai natuurlih B het ondrogelif om in da b leders leedling individuss] b
Eaddiarmn
Duarem dosn wi] san

e
[t
lendaie deent anabsent e
sl i i ki W o o baii hlervien dis droepen s =

L i
lunnen maken. Al onis doceman mosten in leders les minimasl near 3 -
Fivasus difsrentdnen, of dit in der geval wilken leren, dasrop selecteren

P
== &=
Locatiedirecteur YMBO-TL school

Gultars & Baartrar {2017]

Juekth Gulosrs (WLSH) & Usabath Baartrman [HL5)
MRO-FP0, domiermum mar 4E5-15-771
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-
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Opdracht: voorbereiding bijeenkomst 21 januari.

e Pitch2peer.

e Lees hoofdstuk 5 uit formatieve assessment integreren in de
praktijk.

e Lees pagina 23 t/m 31 uit de NRO-studie 'Wat doet de docent
in de klas?' (met een aantal voorbeelden).

e Bestudeer de posters van fase 3-4-5.

* Neem een stuk van een les op waarin je reacties analyseert,
interpreteert en daarover communiceert met leerlingen en
leerlingen stimuleert om tot actie over te gaan.

e Eén fragment (ongeveer 5 minuten) uploaden in Pitch2Peer
uiterlijk 13 januari 2020.

» Geef feedback op twee toegewezen video's van je eigen vak.

UN'VERSITEIT TWENTE S]O ; % Universiteit Maastricht 36


https://www.nro.nl/wp-content/uploads/2015/09/Inhoudelijke-eindrapport_NRO-PPO-405-15-722_DEF.pdf
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Belangrijke data

Bijeenkomsten in schooljaar 2019 — 2020 (12.30- 16.30 uur)
 Woensdag 2 oktober (Utrecht: SLO)

e Dinsdag 21 januari (Utrecht: let op: Domstad ook schoolleiders)
* Maandag 9 maart (Utrecht: Domstad)
 Woensdag 15 april (nnb)
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Exit ticket scheikunde inform

Go to www.menti.com and use the code

4 o )

[ Please enter the code

[ Y

www.menti.com|

Submit

Grab your phone Go to www.menti.com Enter the code and votel
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Exit ticket Nederlands

Go to www.menti.com and use the code

4 o )

[ Please enter the code

. a
www.menti.com| [

Submit

Grab your phone Go to www.menti.com Enter the code and votel
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Exit ticket Engels

Go to www.menti.com and use the code 17 76 86

4 o )

[ Please enter the code

. a,
www.menti.com| [

Submit

Grab your phone Go to www.menti.com Enter the code 17 76 86 and vote!
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https://www.mentimeter.com/s/a7705c06510888166e61c8899338c286/0908d24937d4
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informed education

Ontwikkelingstraject voor docenten in het VO



